RECONNAITRE LES VALEURS
DE SON EQUIPE

MANAGEMENT

OR> RECONNAITRE LES
VALEURS

e Intégrer la dimension morale

e Intégrer la dimension
sociétale

e Comprendre la dimension variable
des valeurs (crise/ stress)

—
LIBERER LES

VALEURS

INDIVIDUELLES

e Se connafitre par I'Introspection
e Savoir exprimer ses valeurs

e S’aider des valeurs dans la prise

Tde décision
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e Co écrire ses valeurs

I
CO ECRIRE SES

VALEURS D’EQUIPE

collectives a partir des valeurs
individuelles

e Décider dans le compromis

e Savoir étre et intransigeance

[
SE MOTIVER

e Exprimer les valeurs comme
avantage commercial

e Utiliser les valeurs comme
avantage managérial, RH

e Motiver ses équipes par les
valeurs

METHODES PEDAGOGIQUES :

Retour Partage

théorique d’expérience

Mise en Apport
pratique théorique

Petits groupes

7H
1 a 3 personnes
Pas de pré requis
Manager commerciaux &
Dirigeants
Intra ou Inter

700€ H.T./st

Mini modules

/Référente handicap :
Patricia Gratas
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Patrici
Grata

Présidente fondatrice
Responsable des prestations
de formation
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Oxycom

\ Votre oxygene commercial
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